REG VE DE PRESTATI ONS DU PERSONNEL POUR UN CONGE AUTOFI NANCE
obj ecti f

Le régi ne de prestations du personnel (congé autofinancé) a été
établi pour donner aux nenbres du personnel a plein tenps de

" Université Laurentienne |'occasion de prendre un congé autorisé
d' une durée de six (6) nois a un (1) an et de financer |e congé
au noyen de |' échel onnenent du revenu pour un nontant approprié
qui sera accumul € et versé durant |e congé.

a) Adm ssibilité

Tout menbre du personnel a plein tenps de |'Université
Laurenti enne ayant au noins trois (3) ans de service continu
al'Université a le droit de participer au régine

conf orménment aux conditions énoncées dans | a présente
politique.

b) Demande

Un nmenbre du personnel qui renplit |es conditions

d admi ssibilité précitées doit présenter une demande écrite
au recteur de |'Université au noins trois (3) nois avant |a
date prévue du début de sa participation au régi ne pour
solliciter |"autorisation de participer au régine, en
exposant | e progranme d' échel onnenent requis. La demande
écrite doit énoncer les raisons de |la participation au

r égi me.

c) Appr obati on

Il incombe a |'Université seul enent d' approuver confornménent
aux exi gences requises par la Loi et |le Réglenent de |'inpdbt
sur | e revenu chaque denmande de participation au régine, |a
dur ée du congé, | a période d' échel onnenment ainsi que |le

pour cent age des versenents échel onnés de traitenent. Cette
approbation ne sera pas refusée sans raison.

d) Echel onnement
La période d' échel onnement au cours de laquelle le

traitement et tout intérét accumul & sur ce dernier sont
échel onnés doit étre de six (6) ans au plus. Le participant

ou la participante doit payer |"inp6t sur le revenu gagné
sur le traitenment échelonné au cours de |'année pendant
laquelle il ou elle a gagné |l e revenu.

e) Congé

La durée du congé doit étre d au moins six (6) nmois et ne
doit pas dépasser un (1) an et elle doit comencer

i medi at enent apreés | a période d' échel onnenent [dans |es siXx
ans suivant | a date du prem er échel onnenent du traitenent].



f)

g9)

Lorsqu'il revient au travail apres |le congé, |le nenbre du
personnel doit reprendre ses fonctions habituell es pendant
une période qui n'est pas inférieure a |la durée de son congé
sous reéserve de la clause (v) Affectation lors du retour au
travail .

Entente écrite

L' Université et |l e nmenbre du personnel doivent conclure une
entente écrite qui énonce |les nodalités du régi ne convenu
conforménent aux conditions qui figurent dans | es présentes.

Condi ti ons

Voici |la marche a suivre pour |e paienent du traitement et
des prestations et |le respect d autres conditions

i) Echel onnerment du traitenent

Pendant | a période d' échel onnenent, qui précéde |le
congé, on versera au nenbre du personnel un pourcentage
réeduit de son traitenment, confornénent a |'entente
écrite conclue entre |'Université et | e nmenbre du
personnel . Le pourcentage restant de son traitenent
sera échelonné et |'Université gardera ce nontant
accurrul € pour | e conpte du participant ou de |a
participante afin de financer |a période de congé.

Le pourcentage du traitenent échel onné ne doit pas
dépasser trente-trois et un tiers (33 1/3) pour cent du
traitenent annuel. En aucun cas, |e nontant échel onné
ne doit dépasser | e nmaxi mum prévu dans | es directives
de Revenu Canada [qui est a présent de trente-trois et
un tiers (33 1/3) pour cent].

L' Université doit prendre | es nmesures nécessaires a

| "admi nistration du réginme, au dépbét en fiducie, a

| "investi ssenent dans des fonds garantis et elle doit
tenir tous les dossiers relatifs aux nontants
échelonnés. L'Université doit conclure |les ententes
gui peuvent étre souhaitables ou nécessaires avec des
tierces parties pour |eur pernettre de contribuer a

| "administration du réginme. Tous les frais quel conques
subis lors de |"adm nistration du régi ne doi vent
constituer une dépense au titre du régine et étre
assumeés de mani ere proportionnelle par tous |es
participants et partici pantes.

Les revenus de placenents seront portés chagque année au
crédit de chaque participant et participante.



iii)

Les participants et participantes doivent recevoir un
état annuel indiquant |la somme figurant a leur crédit.

Péri ode d' échel onnenment (cal cul des prestations)

Pendant | a période d' échel onnenent, toute prestation
relative au traitenent, y conpris |la pension, doit étre
cal cul ée en fonction du traitenment que |le participant
ou la participante aurait recu pendant |a période

d' échel onnenent si il ou elle n"avait pas participé au
r égi e.

Protection et prinme des nenbres du personnel

Pendant | a durée du congé autorisé, |'Université doit
mai ntenir la protection accordée au participant ou a |la
partici pante par |'assurance-vie, |'assurance "déces et
mutil ation accidentels”, |"'assurance-vie collective
pour | es personnes a charge, |'assurance-
hospitalisation, |'assurance-vie facultative,

| "assurance-invalidité totale, |'assurance-nal adi e
conpl énmentaire et |'assurance dentaire, si |les
conditions d admissibilité |e pernmettent, a condition
gu'il ou elle paye le colt intégral des prines de tous
ces réginmes pendant |a durée du congé. En outre,

" Université doit déduire les cotisations a | a CAC et
au RPC des paienments faits au nenbre du personnel .

Pendant | a période de congé, toutes |les prestations
rel atives au traitement doivent étre cal cul ées en
fonction du traitement que le participant ou |la
partici pante aurait recu i medi atenment avant |e congé
si il ouelle navait pas participé au régine.

L'affiliation au réginme de retraite de |' Université
Laurenti enne sera suspendue pendant |a période de
conge.

Il est recommandé que | e nmenbre du personnel discute
des avantages sociaux et du régine de retraite de

| " Uni versité Laurentienne avec |e Service du personnel
avant de signer |le contrat.

Pai erment
Au début de | a période de congé, on doit verser au

participant ou a la participante la some figurant a
son crédit noins toute prime ou cotisation déduite pour



Vi)

vii)

| "année, sauf dans |le cas de dispositions contraires,
convenues d'un comrun accord, étant entendu que
|"intérét n'est pas gagné pendant |a période de congé.
Il faut étre parvenu a un accord définitif relatif aux
pai ements échel onnés du traitenment avant que |e nmenbre
du personnel ne prenne son congeé.

Affectation lors du retour

Le participant ou la participante qui revient au
travail apres son congé doit, sous réserve de la
convention collective ou de la politique de

| " Uni versité en vigueur pendant |a période de conge,
étre affecté au poste qu'il ou elle occupait avant le
congé. Si les dispositions de | a convention collective
ou de la politique de |I"Université relatives au
congédi enent et a la destitution sont en vigueur
pendant |e congé, elles doivent s'appliquer au nmenbre
du personnel de |a nméne mani ere durant |e congé, sauf
gue |I"avis qui lui est adressé doit étre comruni qué au
président ou a |la présidente du syndicat ou de

| " Association ou au Directeur du personnel, et toute
option que peut choisir |le nenbre du personnel aux
termes de telles dispositions peut étre présentée en
son nom par |e président ou |la présidente du syndi cat
ou de | " Association ou |l e Directeur du personnel.

Avant ages offerts

Pendant | e congé, le participant ou |la participante ne
pourra pas prendre de congé de nal adie ni de vacances
ni accunul er de crédits de congé. L'ancienneté acquise
pendant cette période de congé doit étre cal cul ée

conf orménent aux conventions collectives ou a la
politique applicables de |'Université.

Droit de sortir du régine

Le participant ou la participante peut, avec

| "autorisation de |"' Université, sortir du réginme en cas
de circonstances exceptionnelles ou atténuantes (par
exenple en cas de difficultés financieres ou de nal adi e
grave). Les demandes de sortie doivent étre présentées
par écrit au recteur et préciser la raison ou les

rai sons de la sortie normal ement six (6) nois avant le
début du congé. L'Université doit conserver |a demande
et son approbation dans ses dossiers.

Lorsqu' une denande de sortie est approuvée, on doit
verser au nenbre du personnel une somme gl obal e égal e



au nontant qui figure a son crédit a la date de la
sortie. Le paienent doit étre effectué des que
possible, mais il doit avoir |ieu dans | es soi xante
(60) jours suivant |'approbation de |la sortie du

r égi e.

viii) Report du congé a une date ultérieure

Xi)

Le recteur peut, pour des raisons val abl es et
suffisantes, nornmal enment jusqu' a six (6) nobis avant |e
début du congé, retarder |a période de congé pendant un
(1) an au plus. Dans ce cas, le participant ou |la
partici pante peut décider de continuer a participer au
régime ou recevoir |le paienment de la facon indiquée
dans la clause (vii). Toutefois, le report ne doit en
aucun cas dépasser un (1) an et |le congé ne doit pas
commencer plus de six (6) ans apres | e début de

| " échel onnenent du traitenent.

Nor mal enent jusqu'a six (6) nmois vant |e début du
congé, le participant ou |a participante peut, pour des
rai sons val abl es et suffisantes (difficultés

financi eres ou autres), demander par écrit que |'on
retarde |la période de congé. L'Université peut, a sa
di scrétion, autoriser un report du congé mai s en aucun
cas |la période de report ne doit dépasser un (1) an et
| e début du congé étre prorogé au dela de six (6) ans
apreés |l e commencenent de |' échel onnenent. 11| est
entendu que |' Université ne refusera pas sans raison
d' autoriser |le report du congé.

Revenu de pl acenents

Si, en raison des dispositions de la clause (viii), le
participant ou la participante prend un congé autorisé
plus tard que prévu, le nontant figurant a son crédit
doit rester investi jusqu' a ce que |le congé soit

accor dé.

Cessati on d' enpl oi

Toute participante ou tout participant qui dém ssionne,
est congédi é ou dont |'enploi prend fin d une autre
facon avant |e début du congé doit cesser de participer
au réginme et recevoir |le paienent de |la nani ére

i ndiguée a la clause (vii) qui précede.

Cl ause de déces



h)

En cas de décés d'un participant ou d' une participante
pendant sa période d' affiliation au régine, |a sonme
figurant a son crédit a |la date du déces sera versée a
| a succession. Toute entente conclue en vertu de |la
clause (f) doit déclarer que les nontants versés a |la
succession d' un nenbre du personnel aux ternes de

| adite clause constituent un "droit ou une chose" au

sens de la Loi de |'"inp6t sur le revenu et doivent étre
i mposables a titre de revenu au cours de |'année du
déces conforménent a la Loi de |'inpdt sur le revenu

en vigueur au Canada.
xii) Mal adi e grave

Si le participant ou |la participante ne peut pas
prendre le congé a |la date prévue en raison d une

bl essure ou d'une nal adi e grave survenue avant |e début
du congé, il ou elle peut annuler |le congé et recevoir
| e pai enent de |a maniere indiquée dans |a clause (vii)
ou, avec |l e consentenent de |'Université, retarder |e
congé pour une période convenant aux deux parties,

l aquel l e ne doit pas dépasser un (1) an. Le début du
congé ne doit pas étre prorogé au dela de six (6) ans a
conpter de |a date de |'échel onnenent.

| mpot sur |l e revenu

Au cours de chaque année d'inposition, |les obligations
fiscales du nmenbre du personnel participant au régine

doi vent étre confornes aux dispositions de |a Loi de |'inpot
sur | e revenu en vigueur au Canada ainsi qu'aux directives
en provenance de Revenu Canada. Le revenu de pl acenents
gagné sur le traitenment échel onné est inposable pour |'année
civile au cours de laquelle il a été gagné et |le participant
ou la participante devra déclarer ce nontant dans sa
déclaration d'inp6t sur le revenu des particuliers pour
cette année-la. De néne, |'inpbt retenu a | a source par

" Université doit étre conforne a la Loi de |'inpbt sur le
revenu en vigueur au Canada et aux directives en provenance
de Revenu Canada. Les reglenments habituels régissant
["inmpdt sur le revenu s'appliquent a tout revenu

suppl énent ai re de pl acenents.

i) L' Université a |'"intention de prolonger indéfininent |a
période d' application du régine, nais elle garde
néannoins le droit de nodifier ou d' abandonner
ninporte quand la totalité ou une partie du reégine.
Tout ef oi s, aucune nodification apportée au reégi ne par
| "Université ne réduira |l es prestations qui sont dues



au participant ou a la participante si il ou elle est
menbre du régine au nonent de |la nodification.



