Prix del’Université Laurentienne pour I’ excellence en enseignement
2005-2006

Admissbilité

Afin de reconnaitre e rendement exceptionnel en enseignement, I Université Laurentienne acréé un Prix

d excellence en enseignement. Les membres permanent ou en voie de permanence a plein temps et pouvant

étre désignés pour recevoir lePrix s'ilsou eles:

e ont remporté du succeés dans un ou plusieurs domaines de I’ enseignement au cours des cing dernieres
années; et

» ontI'appui de plusieurs groupes, par exemple des é&udiants et éudiantes, des collégues, des anciens et
anciennes, et des cadres, plut6t que I appui d un seul groupe.

L es nominations demeurent confidentielles.

Criteres

Bien que les membres du Comité de séection soient libres de considérer divers aspects de I'enseignement et

diverses sources de témoignages, le Prix d excellence en enselgnement ' est pas un simple concours de

popularité. Les critéres suivants seront considérés :

étre cons déré ou cons dérée comme «exceptionnel/exceptionnelle», et non seulement «trés bor/bonne» ;

* connaissance éendue du sujet ;

* préparation de cours;

* communication efficace ;

» enthousiasmeal égard du sujet ;

o gotitudeastimuler I'intérét al’ égard du sujet ;

» encouragement de la participation éudiante ;

» gptitude aencourager et maintenir des normes élevées;

e impartidité dans I' évaluation des éudiants et des &udiantes ;

» contribution &I’ acquisition par les éudiants et éudiantes de connaissances ou au développement de leur
faculté cognitive ;

» accesshilité aux éudiants et aux éudiantes en dehorsdelaclasse;

» déveoppement de nouveaux cours;;

» déveoppement de matérid pédagogique innovateur ;

» ativitésderechercherdiéesal enseignement ;

e avoir incité les &udiants et les éudiantes a poursuivre des éudes avancées.

Procédures
» Lesparains ou marraines doivent obtenir le consentement écrit des candidats ou candidates afin d aider a
assembler un dossier complet.

* Ledoyen delafaculté dont fat partie le membre du corps professoral ou trois (3) autres membres des
corps professora ou éudiant de tout département de I' Université Laurentienne peuvent soumettre des
candidatures. Aucun membre ne peut poser sa propre candidature. Néanmoins, la candidate ou le
candidat devrait ére impliqué dansla préparation du dossier afin de bien répondre aux critéres de
section.

» Lamise en candidature devrait comprendre deux parties:
(1) une présentation de la candidate ou du candidat qui ne dépasse pas dix pages et
(2) un dossier complet qui inclut la documentation a I appui.

La présentation de la candidate ou du candidat doit contenir les renseignements nécessaires en vue de
fairele point sur lacandidature. La présentation doit résumer les raisons de lamise en candidature et doit
référer ala documentation soumise al'gppui de cette nomination. (Voir Annexe A pour une description
des déments ainclure ala présentation de la candidate ou du candidat.)

Le dosser complet doit comprendre la présentation de la candidate ou du candidat ains que toute la
documentation &I gppui de lacandidature. (Voir Annexe B pour une description des documents et des
rédisations ainclure ala mise en candidature.)
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Il incombe aux parrains e marraines de fournir des preuves suffisantes, pour une période de cing ans, en
provenance du plus grand nombre de sources possible, démontrant qu’ un travail exceptionne a &é fait
et meérite d ére reconnu. Un dossier d enseignement contenant I information appropriée d au moins les
deux derniéres années d enseignement de méme qu’ un curriculum vitae ajour et les rapports annuels des
cing derniéres années doivent éreinclus.

» Lespreuvesdun rendement exceptionne comprennent les formulaires officiels d évaluation de
I enseignement par les éudiants et &udiantes, les témoignages écrits d éudiants et d éudiantes,

d anciens et d anciennes, d autres membres du corps professoral ou de cadres, les attestations de conseails
de faculté et d &udiants, les mesures objectives de I' apprentissage chez les éudiants et les &udiantes, les
plans de cours, les méthodes d éva uation des éudiants et éudiantes, et tout autre renseignement
pertinent. |l est utile de présenter des témoignages émanant de sources diverses.

» LeComité prendraen considération la préparation de nouveaux cours et de cours par correspondance
ans que les diverses stratégies d enseignement, par exemple, celles basées sur I utilisation des nouvelles
technologies.

» LePrix ne seradécerné que sur lapreuved’ un rendement exceptionnel.

» Leslettres de mise en candidature et une compléte documentation al’ appui doivent parvenir au bureau
du Vice-recteur al’ enseignement et alarecherche au plustard le 30 novembre 2005. Le dosser doit
étre complet. Aucune documentation ne sera acceptée apres cette date.

* Lecomité ne se basera que sur les dossiers soumis. Les parrains et marraines auront a faire des
présentations d une durée de cinq minutes.

* LePrix seradécerné ala Collation des grades du printemps.

» |l faut avoir épuisé son congé sabbatique avant de devenir a nouveau admissible au Prix.

Comitéde sdlection

Le Comité de sélection est composé de dix membres. Les universités fédérées et chacun des quatre
conseils de faculté et des quatre associations étudiantes ont un représentant ou une représentante a ce
comité présidé par le vice-recteur ou la vice-rectrice al’ enseignement et alarecherche. Les membresdu
Comité doivent assister a toutes les réunions pour avoir le droit de voter. Puisgue les dossiers

d enseignement peuvert étre présentés en anglais ou en frangais, les membres du comité doivent étre
capable de lire la documentation et de comprendre les présentations orales dans |es deux langues
officielles. 1lsne sont pas habilités a nommer ou a présenter un candidat ou une candidate. Les
candidatures et les délibérations sont confidentielles, tout comme le nom de la personne choisie jusqu’ a ce
gu' il soit annonceé publiquement.

Le mandat du Comité comprend égaement la coordination des activités entourant I’ annonce du nom du
récipiendaire ou de larécipiendaire et la présentation de sa candidature aux concours nationaux et
internationaux.

Prix

Pour le corps professoral de I’ Université Laurentienne, le montant du Prix correspond a la différence entre
lavaleur des crédits accumulés et 100 % de la rémunération sabbatique. Les membres du corps
professoral des universités fédérées peuvent étre reconnus d une autre facon.
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AnnexeA

Présentation de la candidate ou du candidat

Lamise en candidature comprend une description détaillée (maximum dix pages) faisant éat des rédisations
du candidate et mettant en évidence les faitsimportants a I appui de la candidature.

1. Lacandidate ou le candidat

2 Personne(s) qui présente(ent)
la candidate ou le candidat

3. Etudesdela candidate ou
du candidat

4. Expérienceprofessonnelle

5. Philosophied’enseignement

6. Excdlence del’enseignement

7. Ré&lisationspédagogiques
(facultatif)

Nom, prénom
Département
Faculté

Nom, prénom
Adresse professonnelle/ tééphone /télécopieur
Courrie

Dipldmes et expérience

Postes occupés al’ Université et charges d enseignement

Description de la vison pédagogique de la candidate ou du
candidat

Documents qui attestent de I'excellence de la candidate ou du
candidat comme professeur :

* Données normatives fournies par les évaduations de
I enseignement de la candidate ou du candidat sur une période de
guelques années

* Ligte des efforts particuliers déployés par le candidat pour le
développement de cours

* Lettresde collegues et d éudiantes et des éudiants

 Lescommentaires des étudiantes et des éudiants

» Exemples de matérid didactique

» Dexcription des dratégies pédagogiques  particulierement
efficaces employées par le candidat, documents a I’ appui

Résumé détaillé, en commencant par [activité la plus récente, et
documents qui témoignent des rédlisations pédagogiques de la
candidate ou du candidat, comme :

* Direction de séminaires, ateliers, colloques ou autres activités
consacrées al’ enseignement ou al’ goprentissage

* Collaboration avec des comités ou des centres d enseignement et
d apprentissage

» Consultation pédagogique avec des collegues Conférences,
aticles, bulletins ou autres publications sur I'enseignement
supérieur

* Recherches sur des problémes pédagogiques ou dapprentissage
qui vont au-dela des recherches habituelles dans la discipline du
candidat.

* Projets spéciaux relatifs a I enseignement et a I pprentissage &
I'université



Annexe B

Le dossier complet dela mise en candidature

La présentation de la candidate ou du candidat

L e consentement de |a candidate ou du candidat

Le curriculum vitae (complet)

Les lettres de référence

Les commentaires des étudiantes et des étudiants

Les exemples de matériel didactique

Les rapports annuels (Maximum des cing derniéres années)
Des exemples de publications pédagogiques

. Autres documentation (pas nécessairement dans le dossier relié) (exemples: des livres,
manuels de classes, etc.)



