
NOTE DE SERVICE  

DESTINATAIRES :  ÉGA, GGS, Directeurs des unités enseignantes et administratives 
 
EXPÉDITEUR :  Ross Paul 
  Recteur 
DATE:  le 15 novembre 1994  

OBJET:   Présence aux funérailles 
 

Plusieurs décès survenus récemment dans 1a «famille» de l'Université Laurentienne m'ont incité à 
examiner la question d'une ligne de conduite concernant la présence des cadres aux funérailles. 
Un décès est une tragédie personnelle qui touche profondément tous les membres de notre 
communauté. Dans le but d'assurer de façon coordonnée notre présence ct notre souticn aux 
membres du pcrsonnel lors d'un décès dans leur famille, le Groupe de la direction a adopté la 
ligne de conduite suivante :  

Dans le cas du décès d'un membre du personnel, de son conjoint ou partenaire, ou de son enfant, 
les membres suivants de la communauté universitaire assisteront aux funérailles s'ils sont en ville;  

-le recteur  
-les vice-recteurs et la directrice générale, Avancement de l'Université 
-le directeur ou la directrice de l'unité cnseignante ou administrative  
-les membres du personnel ou les collègues de l'unité qui désirent être présents, pourvu que l'unité 
puisse continuer à fonctionner. Dans le cas des unités où le personnel est peu nombreux, on fera 
tout ce qui est possible pour permettre aux personnes qui le désirent d'assister aux funérailles.  

Les personnes des trois premières catégories qui ne peuvent être présentes doivent en informer 
Janet Sailian afin de nous permettre d'assurer unc représentation adéquate de l'Universite. Les 
personnes susmentionnees au moins doivent assister aux funérailles, et si d'autres directeurs et 
membres de l'unité concernée désirent y aller, on doit faire tous les efforts pour leur en donner 
l'autorisation.  

Dans le cas des funérailles d'autres membres des familles du personnel de 1'Université, la 
question des présences aux funérailles relèvera du directeur ou de la directrice de l'unité 
concernée. On devra, bien sûr faire preuve de compassion dans tous les cas.  

Je vous remercie de votre bienveillante attention et je compte sur votre appui dans la mise en 
oeuvre de cette ligne de conduite.  

c.c.: Groupe de la direction  
 Janet Sailian; Communication  


