
Tableau pour le membre du corps étudiant de l'UL en milieu de travail

Étudiant(e) 

de l'UL

Rémunéré CSPAAT Responsabilité Indemnité Consentement 

éclairé de l'UL

Approbation 

du doyen ou 

de la 

doyenne

Soumission à 

Gestion des 

risques

Internat Oui Entreprise ou 

organisme

Entreprise ou 

organisme

Non Non Oui Non

Honoraires Formulaire de 

l'UL

Selon l'entente Oui Oui Oui Oui

Non Formulaire de 

l'UL

Selon l'entente Oui Oui Oui Oui

Stage Oui Entreprise ou 

organisme

Entreprise ou 

organisme

Oui Non Oui Non

Honoraires Formulaire de 

l'UL

Selon l'entente Oui Oui Oui Oui

Non Formulaire de 

l'UL

Selon l'entente Oui Oui Oui Oui

Semestre 

d'enseignement 

coopératif

Oui Entreprise ou 

organisme

Entreprise ou 

organisme

Non Non Oui Non

Bénévole 

indépendant

Non Aucune 

couverture

Entreprise ou 

organisme

Non Non Non Non

Excursion 

d'études

Non Aucune 

couverture

Selon le 

consentement 

éclairé

Oui Oui Oui Oui


