
 
 
 

Directeur ou d’une directrice du Centre de recherche en 
santé dans les milieux ruraux et du nord 

 
Le Centre de recherche en santé dans les milieux ruraux et du nord (CReSRN) de l’Université 
Laurentienne est à la recherche d’un directeur ou d’une directrice remarquable. Le Centre a pour 
mission d’améliorer les services de santé et l’accès aux soins dans les collectivités rurales et du 
nord en particulier. 
 
Titres et qualités : La personne idéale possédera un solide dossier de recherche en santé dans les 
milieux ruraux et du nord, en santé de la population ou en services de santé, comme en 
témoigneront ses subventions de recherche et ses publications. Il faut avoir de l’expérience en 
gestion de projets et d’équipes de recherche, être titulaire d’un doctorat et avoir une formation 
dans une discipline de la santé au premier cycle et aux cycles supérieurs. De l’expérience de 
travail avec des communautés autochtones (Premières Nations, Métis, Inuits) et le bilinguisme 
(anglais-français) sont des atouts. Il s’agit d’un poste avec permanence ou menant à la 
permanence. La personne retenue peut aussi avoir une nomination simple ou conjointe dans une 
unité d’enseignement de la Laurentienne correspondant à son expertise en recherche. 
 
Reconnu à l’échelle internationale, le CReSRN est un centre de recherche conjoint établi à 
l’Université Laurentienne et à l’Université Lakehead, qui travaille en partenariat avec la 
communauté des soins de santé et le ministère de la Santé et des Soins de longue durée de 
l’Ontario. Il a pour mandat d’effectuer de la recherche interdisciplinaire sur la santé de la 
population, la main-d’œuvre du secteur de la santé et les questions de santé afin de mieux 
comprendre la situation de la santé, en particulier dans les milieux ruraux et du nord. Le 
CReSRN fait partie du petit nombre d’instituts de recherche du Canada qui se concentrent sur les 
questions de santé rurale. 
 
Sous l’égide du CReSRN et avec le soutien du personnel de recherche de ce centre, des 
chercheurs de diverses unités d’enseignement et de recherche de l’Université Laurentienne, y 
compris l’École de médecine du Nord de l’Ontario (EMNO), de la communauté, et avec d’autres 
centres de recherche de l’Ontario et d’autres universités du Nord et du reste de l’Ontario, mènent 
des études sur la gestion, l’organisation et l’efficacité des services de santé dans les régions 
rurales et du nord, ainsi que sur la formation, la répartition et l’utilisation des fournisseurs de 
soins. Établi en 1992, le centre de recherche a mené un grand nombre d’études et publié de 
nombreux articles sur des sujets allant des soins communautaires aux variations géographiques 
de l’état de santé en passant par les services de santé mentale. 
Pour en savoir davantage sur le CReSRN, consulter http://cranhr.laurentian.ca. 
 
Le dossier de candidature doit inclure une lettre indiquant clairement le poste demandé, un 
sommaire des intérêts de recherche (y compris le programme de recherche), un curriculum 
vitae complet et trois lettres de recommandation à M. Robert Kerr, vice-recteur aux 
études, Université Laurentienne, 935, chemin du lac Ramsey, Sudbury ON  P3E 2C6 ou à 
vpap@laurentienne.ca. 



 
L’Université Laurentienne est située à Sudbury (Ontario), une ville moderne et attrayante 
qui offre des activités culturelles, de loisirs et éducationnelles uniques. L’Université est un 
établissement bilingue et un employeur souscrivant au principe de l'égalité d'accès à 
l'emploi. Elle applique une politique de bilinguisme passif (anglais-français) pour 
l’obtention de la permanence. Les professeurs de l’UL sont membres de l’APUL 
(Association des professeurs de l’Université Laurentienne), laquelle publie sur son site Web 
(www.lufapul.ca) diverses informations et la convention collective. De plus amples 
renseignements sur l’Université Laurentienne figurent à www.laurentienne.ca. 
 
Les candidatures seront examinées à compter de janvier 2012 et seront acceptées jusqu’à 
ce que le poste soit pourvu. 


