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2011 En Revue

Participation des étudiants

* Hausse de |la proportion de finissants qui reviendraient
définitivement a la Laurentienne

Reconnaissance nationale

* NASA Lunabotics

* Ecole des mines

 Championne nationale d’aviron

* Hausse au classement Maclean’s

* Don aI’Ecole de génie Bharti

e Quverture du Centre Vale sur la vitalité des lacs, projet de S20M
e Subventions de recherche en hausse pour une troisieme année
* Trois nouvelles chaires de recherche du Canada



2011 En Revue

Université de choix

Choix # 1 des étudiants de Sudbury, du nord-est et du centre de
I’'Ontario

Effectifs records pour une deuxieme année consécutive (croissance
concentrée a Sudbury)

Hausse de la moyenne d’admission a 81%

Nouvelle résidence de $20 millions en construction (ouverture en
2012)

Foire des universités de I’Ontario

Liens avec les collectivités
» Approbation de I'Ecole d’architecture, site retenu

Progres envers le campus de Barrie
Campagne de financement du 50¢ en avance sur son échéance









Regarder vers |'avenir...
le plan stratégique 2012-2017

Notre raison d’etre

'Université Laurentienne et ses partenaires universitaires
fédérés* offrent une expérience universitaire hors pair en anglais
et en francais, y compris une approche englobante de
I’éducation des Autochtones, qui prépare les étudiants a devenir
des agents de changement en les incitant a poser de nouvelles
questions et a ébranler nos connaissances, et leur donne
également les moyens de trouver des solutions innovatrices aux
futurs problemes locaux et mondiaux.

*Université de Huntington, Université de Thorneloe, et Université de Sudbury
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Nos valeurs

* Les étudiants d’abord

* Excellence

e Liberté académique
 Mnaadendmiwin (Respect)
* Anciens

* Diversité

 Debwewin (Vérité)

* Intégrité

* Inclusivité



5 objectifs clés et 7 aspirations associés

Participation et satisfaction des étudiants

* Nous figurerons parmi les principales universités canadiennes reconnues pour la
satisfaction et I'engagement étudiants.

Reconnaissance nationale

* La Laurentienne figurera parmi les dix meilleures universités canadiennes de sa
catégorie.

* Nous serons reconnus pour notre expertise de calibre mondial en santé infantile dans
les milieux ruraux et du Nord, en systemes de bassins hydrographiques perturbés, en
innovation et exploration minieres, en sport et activité physique multiculturels, en
génomique et bioinformatique, en astrophysique des particules, en environnement, en
culture et valeurs, en écologie évolutionnaire appliquée, et en nanotechnologie.

Université de choix

* La Laurentienne est une destination de premier ordre réputée pour son excellence en
enseignement et en recherche ainsi que pour ses possibilités. Elle attire la meilleure
population étudiante, le meilleur personnel et le meilleur corps professoral de tout le
Canada et du monde.



5 objectifs clés et 7 aspirations associés

Liens avec les collectivités

* Nous nous engagerons activement dans des partenariats communautaires
de sorte a ce que |la Laurentienne continue de contribuer a la prospérité et
au bien-étre du Grand Sudbury, de Barrie et des régions environnantes, et
que les communautés locales deviennent des championnes actives de la
Laurentienne.

* Nous élargirons nos partenariats avec les communautés, nos anciens, le
corps professoral et le personnel des Premieres Nations, francophones,
meétis et inuits ainsi qu’avec nos partenaires universitaires fédérés en
utilisant des approches ingénieuses et propices a l'apprentissage.

Excellence organisationnelle
* Nous serons reconnus pour notre culture organisationnelle positive.



Programmes vedettes

Premier cycle

. Education

. Engineering

. Forensic Science

e Geology

. Histoire

. Medicine

. Native Human Services

. Restoration and Conservation
Ecology

 Sages femmes

 Sciences de I'’éducation

 Sciences infirmieres

e  Sports Administration

e  Sports Psychology

*  Théatre

Etudes supérieures

* Boreal Ecology

* Interdisciplinary Humanities

*  Mineral Exploration

. Natural Resources Engineering
e Rural and Northern Health



Quelques-uns des résultats d'ici 2017

Participation et satisfaction des étudiants

Intégré I'apprentissage en salle de class et I'expérience acquise sur le terrain lors de
stages, les projets fondés sur les études de cas, I'apprentissage indépendant, la
recherche appliqué, les études a |I'étranger, le travail en groupe, le service a la
collectivité ou les projets de fins d’études, tout cela grace a I'appui d’anciens et
d’anciennes.

Un guichet unique de services aux étudiants qui répond aux besoins particuliers de la
population étudiante, qui emploie de la technologie de pointe et constitue un point
d’acces ininterrompu sur nos deux campus.



Quelques-uns des résultats d'ici 2017

Reconnaissance nationale

Ameélioré le soutien aux déplacements des membres du corps professoral et de |la
population étudiante des cycles supérieurs qui présentent des communications
sélectionnées par un jury a des conférences internationales et nationales.

Fait des progres pour obtenir I'agrément de I’Association to Advance Collegiate Schools
of Business.

Des programmes interdisciplinaires pour cadres établis a la nouvelle Ecole des mines.

Une réputation mondiale d’université dont le nom est synonyme de recherche sur I'eau
douce grace aux recherches du Centre Vale pour la vitalité des lacs.

Université de choix

Une hausse stratégique des inscriptions de 7 200 ETP (2011) a 8 300 ETP, tout en
augmentant la note moyenne d’entrée de 80,8% a 83%.

Modernisé le campus de Sudbury, y compris des salles de classe concues pour
accommoder divers styles d’enseignement et d’apprentissage.

Une proportion accrue d’étudiants étrangers qui sera passée de 6,1% a 8%



Quelques-uns des résultats d'ici 2017

Liens avec les collectivités

 De nouveaux programmes, sous réserve de I'approbation du Sénat, qui répondent aux
besoins communautaires, y compris:

— Occupational health and safety

— Indigenous relations

— IT security/data centres and management

— Théatre et littérature franco-ontariens

— Integrated approaches to environmental science and environmental studies

— Northern policy
e Revitalisé le certificat de bilinguisme décerné a plus de 500 étudiants
Excellence organisationelle

* Des programmes de perfectionnement permanent du personnel, d’apprentissage de la
langue seconde, de mentorat des chefs de file et de planification de la releve



Nous sommes tres bien positionnés pour atteindre nos objectifs ...

e Budget équilibré

* Plan de pension solvable, sans déficit actuariel liés aux obligations futures
e Conventions collectives ratifiées

* Faible ratio d’'endettement a long terme

* Groupe de leadership engagé et aligné

« Etudiants, professeurs et personnel talentueux et créatifs

* Gouverneurs, anciens et bénévoles engagés

* Nouvelle structure des programmes de premier cycle

* Plan académique ciblé de trois pages

* Plan stratégiqgue mesurable de cinq pages, y compris des programmes vedettes, les
domaines d’excellence de classe mondiale

 Champions pour assurer la réalisation des 40 résultats dans le plan stratégique



